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依法缴纳社保不能只靠司法
□ 思正恪

9月1日，《最高人民法院关于审理劳动争
议案件适用法律问题的解释（二）》（以下简称

《解释二》）正式施行。《解释二》的落地，引发社
会广泛关注。

连日来，本报记者对劳动密集度较高的餐
饮、物业、家政等行业进行走访发现，有仍在合
规中观望的，也有已开始搭建起员工保障体
系，这条关乎千万从业者的《解释二》，正在悄
然重塑行业格局。

采访中，多位受访专家明确表示，“老百姓
将《解释二》解读为‘全民强制缴纳社保’，这是
误读！”专家们解释，缴纳社保一直以来都是用
人单位和劳动者的法定义务，《解释二》并没有
创造“全民强制缴纳社保”的新政策，而是强调
用人单位与劳动者不缴纳社保的约定违法。
同时，专家们认为，《解释二》的出台主要是强
化企业意识，企业应打破观念，合理规划成本
和利润分配，朝更规范化方向发展，从而提升
自身抗风险能力。

影响：
社保覆盖率逐步提升

9月8日中午，江北区观音桥塔坪居民区的
一条小巷里，两家夫妻店挤在老旧商铺中，饭
点时飘出的油烟味里，藏着餐饮小店最真实的
生存压力。

“自己都很难了，哪还有钱给他们交社
保？”经营隆江猪脚饭的老板杨勇坦言，高峰时
会请两位钟点工帮忙，每天工作2小时，时薪20
元，“我们交的是灵活就业社保，每月缴费近千
元。请的钟点工都是朋友介绍的，不用签合
同，临时喊来帮个忙。”

旁边的沙县小吃店则是另一番景象。店
主黄建军和妻子守着10多平方米的小店，从早
上6点忙到晚上9点，从未雇过人，夫妻二人也
从未买过社保。“这几年生意不好做，有时候一
天营业额还不够交房租，要是店开不下去，就
回老家种地。”

与个体餐馆的窘迫不同，连锁餐饮企业在
社保合规上呈现出显著分化。

汽博中心宜奥天地一家潮汕牛肉店的员
工对于社保的态度是既期待又担忧。“如果不
交社保，到手工资能多几百块，但长远看没有
保障。”该门店负责人称，公司已经下达了为全
职员工缴纳社保的新规，目前正在全面覆盖
中。

通过第三方招聘平台，记者联系上瑞幸咖
啡 HR，对方明确表示“不会给兼职员工交社
保，这并不违法”。在中央公园一瑞幸咖啡店，
店长向记者展示了自己的社保缴费记录：“我
是全职，公司依法缴纳社保，但店里的兼职都
没有。”

在家政领域，记者了解到，保姆、月嫂等岗
位大都是项目制，员工承接单子后以灵活用工
的形式自行缴纳社保。

连日来，记者调查走访发现，《解释二》施
行后，不少企业已经开始给工作人员缴纳社
保，比如门店店长、主管、行政内勤等，不过，
一些更加基础的岗位目前还没有实现全覆
盖。

某连锁餐企相关负责人说，强制为员工缴
纳社保是一直都有的规定，但在餐饮行业，社
保覆盖率不高也是现实情况。“《解释二》再次
明晰了企业的义务，未来企业逐步实现社保全
覆盖，给员工带来积极的预期，对于企业的用

工稳定性来说也是有益的。”

澄清：
“全民强制缴纳社保”系误读

最高法此次发布的《解释二》共二十一条，
针对竞业限制、混同用工、社会保险纠纷等社会
关切问题统一法律适用标准，依法保障劳动者
和用人单位合法权益，其中第十九条备受关注。

第十九条规定：用人单位与劳动者约定或
者劳动者向用人单位承诺无需缴纳社会保险费
的，人民法院应当认定该约定或者承诺无效。
用人单位未依法缴纳社会保险费，劳动者根据

《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条第一
款第三项规定请求解除劳动合同、由用人单位
支付经济补偿的，人民法院依法予以支持。

简而言之，就是劳动者与用人单位约定或
同意不缴社保，法院也会认定无效；如果用人
单位未依法缴纳社保，劳动者离职时要求支付
补偿，打官司时会获得法院的支持。

“老百姓将《解释二》解读为‘全民强制缴
纳社保’，这是误读！”多位受访律师和企业用
工风险管控专家强调，此次《解释二》的核心，
直指部分企业和员工私下达成的“不缴社保”
约定的法律效力问题；《解释二》也并非覆盖

“全民”，而是指向法律意义上的劳动者，是对
既有规则的司法确认，而非创设“新规”，也不
是现在才“强制”，更非鼓励“补缴追责”，是进
一步实现用人单位和劳动者之间的利益平衡。

“这个司法《解释二》是对既有强制义务的
统一表达。”重庆鼎林律师事务所合伙人李林
新告诉记者，按照《中华人民共和国劳动合同
法》《中华人民共和国社会保险法》，依法参加
社会保险、足额缴费一直是用人单位与劳动者
的法定义务，任何不缴社保的约定或承诺均属
无效。此次《解释二》的意义在于统一各地裁
判标准，消除“同案不同判”现象，既堵塞了企
业利用地区司法差异进行“合规套利”的空间，
也解决了用工当中的诚信问题。

提醒：
用“补贴”替代参保不可取

市民王常康今年五十出头，在南岸区海棠

溪一个小区当保安。提起社保，他告诉记者，
自己年纪大了，更看重当下能拿到手里的钱，
对公司是否按照规定缴纳社保并不是很在
意。

采访中，记者发现与王常康有着同样想法
的劳动者不在少数。同时，《解释二》施行后，
部分企业试图通过“社保补贴”替代参保，即每
月给员工发放几百元补贴，让员工自行缴纳社
保，以此来规避自身用工的法律风险。

对此，受访律师和企业用工风险管控专家
一致认为，用“补贴”替代参保不可取。他们指
出，劳动者选择与企业达成不缴社保的约定以
获得“社保补贴”，属于权利
的自由处分，但长远来看，放
弃社保意味着在医疗、工伤、
养老等核心保障上自降防
线，代价极高。

对于企业而言，与员工达成不缴社保的约
定，也是一笔巨大的风险账。“短期省出现金
流，用短期收益换长期风险，得不偿失。”受访
律师强调，一旦劳动者主张权利，企业面对的
法律风险绝非只是补缴金额和可能产生的滞
纳金，还包括劳动者依法解除劳动关系并请求
经济补偿的可能；更严重的是一旦发生工伤事
故，若企业未依法为员工缴纳工伤保险，员工
工伤后的医疗费、伤残补助金、伤残津贴等均
可能由企业承担，远超日常社保成本；“自愿不
缴社保”对企业和员工来说是“双输”。
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“不缴社保，到手工资多几百元。”这个曾
经心照不宣的潜规则，正在被最高人民法院
的一纸司法解释彻底打破。

9月1日起施行的《关于审理劳动争议案
件适用法律问题的解释（二）》（下称：《解释
二》）明确指出：用人单位与劳动者之间任何
关于不缴纳社会保险费的约定或承诺，皆属
无效。

劳动合同法和社会保险法早已明确规
定，依法参加社会保险、足额缴费是用人单位
与劳动者的法定义务。然而，各地司法实践
中的裁判存在差异，部分企业长期游走于灰
色地带，致使劳动者权益受损。

《解释二》的落地，正是为了统一裁判尺
度，堵塞漏洞，确保法律的严肃性和公平性。
它旨在强化劳动者权益保障，推动我国社会保
障体系向更公平、更可持续的方向发展。这无
疑是给那些长期游走在法律边缘的企业敲响
了警钟，宣告了“自愿放弃社保”的彻底终结。

《解释二》看似只是对既有法律的重申，

却如同一面透视镜，照出了劳动力市场长期
存在的“隐形黑洞”，并以司法之力，启动了一
场深远的用工生态重塑；是国家在平衡劳动
者权益与企业可持续发展之间，一次精准而
坚定的战略校准，影响深远。

社保是社会稳定的压舱石和每一位劳动
者的未来保障。《解释二》已挥出法治利剑，但
要让企业和员工都“心甘情愿”地遵守规则，
还需要更深刻的社会变革。比如，构建企业
社保合规“信用经济”体系，让守信者畅行无
阻，让失信者寸步难行；优化社保制度设计，
提升参保者的“获得感”和“自愿性”，让社保
成为推动社会公平与经济效率双赢的“助推
器”；畅通维权渠道，确保劳动者权益得到及时
有效的保障。这不仅是对法律的尊重，更是对
人性的洞察，对未来社会福祉的深远投资。
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