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权威发布

普法课堂

浙江省浙商资产管理股份有限公司与重庆捷泰塑胶工业有限公司
债权转让通知暨债务催收联合公告

重庆捷泰塑胶工业有限公司与浙江省浙商资产管理股份有限公司于 2025 年 7 月 25 日签订《债权转让协议》[协议编号：ZSSB-

HXYW02250224057-2(1)]，将浙江省浙商资产管理股份有限公司从重庆富城资产管理有限公司处受让的原债权人重庆农村商业银行

股份有限公司对借款人重庆华岗实业有限公司及其担保人管昌明和李成英享有的借款合同、担保合同和（2015）沙法民初字第 13167

号《民事判决书》项下全部权利及实现和执行债权相关资产的全部权利和法律救济（包括但不限于重庆农村商业银行股份有限公司

已经缴纳的诉讼费、保全费、评估费、律师服务费等）全部转让给了重庆捷泰塑胶工业有限公司。浙江省浙商资产管理股份有限

公司特公告通知借款人重庆华岗实业有限公司及其担保人管昌明、李成英以及借款人和担保人因各种原因发生更名、改制、歇业、

吊销营业执照或丧失民事主体资格等情况的相关承债主体或清算主体。

重庆捷泰塑胶工业有限公司作为上述债权的受让方，现公告要求借款人重庆华岗实业有限公司及其担保人管昌明、李成英及其他还

款义务人，从公告之日起立即向重庆捷泰塑胶工业有限公司履行主债权合同、担保合同及（2015）沙法民初字第 13167 号《民事判决书》项

下确定的还本付息义务或相应的担保责任，以及重庆捷泰塑胶工业有限公司对涉诉债权所主张的权利。

特此公告！

浙江省浙商资产管理股份有限公司

重庆捷泰塑胶工业有限公司

2025年8月15日

浙江省浙商资产管理股份有限公司，地址：杭州市上城区山南印中心2号楼101室，联系电话：13883848057

重庆捷泰塑胶工业有限公司，地址：重庆市璧山区青杠街道石杨三路2号，联系电话：13637999979。

姓名：赵悦竹

性别：女

出生日期：2021年8月23日

捡拾时间：2021年8月24日

捡拾地点： 重庆市九龙坡区石坪桥村30号3栋2单元顶楼。

体貌特征：五官无异常，四肢健全，脐带未剪断。

随身携带物品：无

请孩子亲生父母或者其他监护人持有效证件与重庆市江北区民政局婚姻登记

处联系，联系电话：67561298，联系地址：重庆市江北区读书一村14号。即日起60日

内无人认领，孩子将被依法安置。

2025年8月15日

遗失启示
本人冯延伟，重庆市公安局巴南区分局南彭派出所一级警长，因警官证（警号110324）不慎丢失，现声

明作废。

本人席建强遗失在重庆鹏汇房地产有限公司购房收据1份，房号：19栋28-3，收据号码：00014669，金

额：100000元；现声明作废。

2025年8月15日

公 告

本报讯 “女士，您的航班因机械故障延
误，请立即操作理赔！”一个看似贴心的客服电
话，却让林某瞬间损失数万元——只因下载了
对方指定的“航信通”APP，并告知了验证码。
近期，机票退改签诈骗呈现高发态势。对此，
渝北区公安分局发布相关案例，提醒市民提高
防范意识，谨防“机票退改签”诈骗。

今年7月，家住渝北区的林某接到一自称
是某航空公司工作人员打来的电话，告知其航
班因机械故障延误，可以申请理赔。随后，林
某在对方引导下下载了一个名为“航信通”的
APP，并通过该APP在各大银行APP上申请通
过企业收款，然后将收到的验证码发送给了对
方。最终，对方利用验证码将林某银行卡中的
余额转走。

今年8月，家住渝北区的郭某接到一自称
是某航空公司工作人员打来的电话，告知其航
班延误，可申请理赔。郭某信以为真，进入对
方提供的网址后申请理赔，但未成功。随后，
郭某下载了陌生APP，并按照对方引导打开微
信及银行APP，随即卡上金额被转走。

“在‘机票退改签’类诈骗中，骗子往往抓
住旅客出行前行程变动的紧张心理，再加上退
款补偿等诱惑，旅客很容易上当。”据渝北区公
安分局刑侦支队相关负责人介绍，诈骗分子主
要采取了如下套路：

获取信息，骗取信任：诈骗分子通过非法
渠道获取受害人订票信息，能准确说出受害人

姓名、身份证号、登机时间、航班班次等信息。
在受害人临出行前，通过电话或短信冒充航空
公司客服人员，骗取信任。

提出理赔，设下陷阱：初步取得受害人信
任后，诈骗分子谎称因飞机故障、恶劣天气等
原因造成航班延误或取消，需要受害人改签或
退票，并主动提出给予赔偿金，诱导受害人下
载视频会议类APP或指定软件。

屏幕共享，诱导转账：以“转账验证账户安
全”“转账确保理赔通道畅通”等借口，通过屏
幕共享等方式，套取受害人银行卡账户、密码、
验证码等信息后转走资金，或用话术诱导受害
人转账等手段完成诈骗。

明明要退钱，怎么却把钱骗走了？对此，

渝北区公安分局整理了以下几点防范措施，希
望市民朋友提高防范意识：

请通过官方途径订购机票，通过其他途径
有可能会造成个人航班信息泄露，甚至会遇到
钓鱼网站，造成不必要的经济损失。

当接到航班取消需要改签或者退票的电
话或者短信时，一定要通过官方电话或者APP
进行核实，不要相信对方短信中的链接或者联
系方式。

正规平台办理退票不需要在退费前支付
其他费用，退款一般返还至原支付渠道。如遇
到索要费用、转账刷流水等情况时，请务必提
高警惕。如不慎被骗或遇可疑情形，请注意保
护证据，立即拨打110报警求助。

数字化时代，人工智能（AI）正逐渐渗透到
千行百业和老百姓的日常生活中，推动经济社
会高质量发展。值得注意的是，AI工具若被不
法分子利用，会对国家关键数据、基础设施、社
会秩序造成损害，成为威胁国家安全的“隐形
武器”。

虚假信息的“投毒者”

AI 技术中的“深度伪造（Deepfake）”能力
是“深度学习”与“伪造”的结合，人工智能的深
度学习算法能够进行自动化的数据处理，从而
实现图片、音频和视频的智能模拟和伪造。该
技术用于影视、游戏、广告等行业，可创作出更
多逼真、有趣的虚拟角色和场景，翻新娱乐体
验。然而，一旦被滥用或恶意使用，将给个人
合法权益、社会稳定和国家安全带来诸多安全
风险和挑战。国家安全机关在工作中发现，某
境外反华敌对势力通过深度伪造技术生成虚
假视频，企图向境内传播，误导舆论、制造恐
慌，对我国家安全构成威胁。

关键信息的“窃密者”

从简单的文字生成，到复杂的多模态创
作，生成式 AI 的强大学习能力令人瞩目。AI
的学习和决策过程依赖于大量的数据，决定了
AI工具可能收集并存储用户输入的信息。据
公开报道，因开源库发生故障，某境外AI模型
的部分用户可以看到其他活跃用户聊天记录

中的标题甚至是名字、支付地址等隐私信息，
造成个人信息泄露。如果不注意防范，相关人
员信息数据可能成为境外间谍情报机关实施
拉拢策反、渗透破坏活动的指引，造成国家安
全风险隐患。

意识形态的“挑拨者”

AI算法注重知识的重组、创造和输出，如
果人为对其进行有偏见性的数据导入和算法
重构，可能会演变为偏见性意识形态输出，成

为境外反华敌对势力煽风点火的重要武器。
特别是在社会热点事件的前期，因事件自带流
量，在情况尚不明朗、公众情绪累积时，AI生成
的谣言往往“趁虚而入”，炮制虚假信息，误导
公共舆论，造成恶劣影响。国家安全机关在工
作中发现，个别西方国家和境外势力通过批量
操纵账号，在社交媒体大肆发布特定观点或情
感化内容，妄图利用性别对立、劳资纠纷等议
题，进行渗透破坏、污蔑抹黑，进而破坏我国的
社会稳定。

安 平

“自愿放弃”的年休假
离职后仍可申请折现

近日，上海市浦东新区法院（以下简称“浦
东法院”）审结了这样一起案件。刘某是某公
司员工，2022年3月至12月期间，公司未安排
他休法定年休假，也未支付年休假折算工资。
同年12月8日，刘某提交离职申请时，在系统
里“其他”一栏中勾选“本人承诺所有年休假和
调休已休完，若有未休完部分将视为自动放
弃”，并于12月31日正式离职。之后，刘某向
仲裁申请要求公司支付年休假折算工资，未获
支持，遂诉至浦东法院。

浦东法院经审理后认为，公司未安排刘某
休年休假，离职申请系统的设置并无其他选
项，实际上强制免除了公司作为用人单位的责
任，限制了员工的年休权，故判决公司支付刘
某年休假折算工资9000余元。

那么，企业在《员工手册》内规定：“在合
同期内，员工当年度没有使用完毕的年（休）
假可以带转至下一个年度，并须在下一个合
同年度内使用完毕，如因员工自身原因未能
使用的年休假，视为自动放弃。”这样的规定
有效吗？

王女士就在离职时遇到了这样的情况。
公司以她严重违反公司规章制度为由，单方解
除劳动合同。

事后，公司根据《员工手册》中关于年休假
的规定，认为王女士在 2018 年之前因其自身
原因超期未休的年休假，视为自动放弃，要求
返还多结算的未休年休假工资报酬 6 万余
元。经历仲裁和一审、二审，企业的诉求均未
获支持。

法院认为，在公司未举证证明曾安排王女
士休假但其拒绝的前提下，公司仍应向王女士
支付未休年休假工资，而不应扣除所谓“自动
放弃部分”。

从各地类似案例中不难发现，审理法院均
认为，依据《职工带薪年休假条例》相关规定，
年休假可跨1个年度安排是对单位履行安排
休假义务的放宽，但不应理解为对劳动者享受
年休假权利的限制。

浦东法院民事审判庭法官表示，用人单位
不能以强制手段迫使员工放弃年休假，也不得
滥用审批权，变相剥夺员工的年休假权利，特
别是不得通过格式条款或内部规定规避应承
担的责任。

劳动者在维权中应收集劳动合同、工资流
水、工龄证明（社保记录）、企业休假制度文本、
未休年休假期间的考勤记录等核心证据。此
外，劳动者应每年关注自身年休假情况，若当
年未休年休假，需在次年年底前向用人单位提
出权益主张，可通过书面或邮件等方式保留证
据。

王 涛

一般保证的法律特征

《中华人民共和国民法典》第六百八十七
条规定，当事人在保证合同中约定，债务人不
能履行债务时，由保证人承担保证责任的，为
一般保证。

一般保证的保证人在主合同纠纷未经审
判或者仲裁，并就债务人财产依法强制执行仍
不能履行债务前，有权拒绝向债权人承担保证
责任，但是有下列情形之一的除外：

（一）债务人下落不明，且无财产可供执
行；

（二）人民法院已经受理债务人破产案件；
（三）债权人有证据证明债务人的财产不

足以履行全部债务或者丧失履行债务能力；
（四）保证人书面表示放弃本款规定的权

利。

航班延误可理赔 信以为真存款“飞”
渝北公安发布“机票退改签”案例提醒市民谨防受骗

若被不法分子利用，AI工具可能成为威胁国家安全的“隐形武器”，国安部提醒：

使用AI工具时勿上传隐私涉密信息

提个醒

面对人工智能技术发展带来的新机遇
和新挑战，需要前瞻研判相关风险，提高国
家安全意识和自我防范意识，共同筑牢维护
国家安全的人民防线。

——提高法治思维。近年来，我国出台
《生成式人工智能服务管理暂行办法》等部
门规章，发布《人工智能安全治理框架》等，
在法治轨道上加强人工智能治理。公民应
主动学习相关法律知识，遵守相关产业标
准、技术标准和行业规范，推动人工智能技
术良性健康发展。

——加强宣传普及。多措并举加强公
众对人工智能的认识与理解，提高公众对人
工智能安全性的认识，提升对信息的辨识与
分析能力，让公众了解在使用 AI 技术过程
中可能面临的风险，提高警惕意识、绷紧防

范之弦。
——增强辨别能力。对于人工智能生

成的内容，应培养批判性思维，提高对真伪
信息的辨别能力，未经核实的内容坚决不迷
信、不转发、不扩散。使用 AI 工具时，切勿
将个人隐私信息、重要成果、涉密或未公开
文件上传至AI平台；限制AI工具权限，禁止
非必要应用获取个人通讯录、相册、地理位
置等关键信息。

广大人民群众如发现人工智能服务
提供者和使用者有任何危害国家安全和
利益的行为或线索，可通过 12339 国家安
全 机 关 举 报 受 理 电 话 、网 络 举 报 平 台
（www.12339.gov.cn）、国家安全部微信公
众号举报受理渠道或者直接向当地国家
安全机关举报。

国家安全机关提醒▶▶▶

■ 重庆法治报 重庆长安网
记者 朱颂扬


