
最 前 沿 3版
2025年6月13日 E-mail:cqfzbwlb@188.com 责编：王海成 组版：段小燕 校对：沈子曦 重庆长安网：www.pacq.gov.cn

图 说

新 闻

永川区：
运动强身+禁毒强识
解锁禁毒宣传新体验

本报讯 6月10日，由永川区禁毒工作
专项组办公室、重庆市戒毒康复所主办的“感
恩生命，健康生活”2025 年永川区全民禁毒
宣传月主题活动启动仪式在重庆农业机械化
学校举行。

活动旨在以全民健身与禁毒教育深度融
合为导向，通过授旗、禁毒宣誓、宣传禁毒知
识以及“禁毒之路，健康同行”健步走等形式，
在全区范围内开展“禁毒之路健康同行”禁毒
宣传主题活动。下一步，永川区禁毒工作专
项组办公室将邀请200名学生志愿者、学校
老师、社会工作者等群体担任“禁毒志愿宣传
员”，在永川区具有地域辨识度的城市绿道
——神女湖公园开展健步走禁毒主题健身活
动，发起禁毒宣传倡议，引导新就业群体依托
职业特性优势深入开展禁毒宣传教育工作，
全面提升宣传效能，构建“运动强身+禁毒强
识”的双重赋能体系。

记者 叶会娟

交通执法轨道支队：
网约车平台违规派单
联合执法“一案双罚”

本报讯 近日，市交通执法总队轨道交
通支队三大队联动城市快速道路支队二大
队、市物流集团运业公司，在西环立交下道口
开展深化非法营运及网络车违规经营联合整
治行动，查处违法行为4起。

检查过程中，一渝A籍车辆驶入检查区
域。执法人员了解到，车上载有3名乘客，订
单通过某平台支付费用，计划从重庆轻工职
业学院到重庆西站。执法人员检查驾驶员证
件时，发现其未取得《网络预约出租汽车驾驶
员证》，仅能出示网络预约出租汽车运输证。
经核查得知该平台未认真履行审核义务，违
规向无从业资格的驾驶员派单。

鉴于上述违法行为，执法人员依法对该
平台及驾驶员作出相应行政处罚。

记者 舒楚寒

交通执法渝北区大队：
科学部署执法力量
保障赛事顺利举行

本报讯 日前，2026世界杯亚洲区预选
赛重庆站在重庆龙兴足球场举行。为确保
比赛期间交通秩序井然，市交通执法总队直
属支队渝北区大队提前谋划、科学部署，投
入充足执法力量保障赛事交通运输安全高
效。

据悉，渝北区大队在嘉州路、机场周边等
2个关键公交站点设置固定值守点，投入执
法力量8人次，执法车辆4台次，确保高峰时
段公交运输秩序顺畅，群众出行无忧。

聚焦赛事交通热点，全面加强江北国际
机场周边、轨道龙兴站、轨道高石塔站 3 个
重点区域及官方接待酒店周边区域的巡查
密度，严查出租车拒载绕道、违规揽客及客
运班车违规运营等行为，维护道路运输秩
序。

期间，大队主动强化与区交通运输委、道
路运输事务中心、公安交警、区多勤联动执法
工作队等多部门沟通协作，建立实时信息共
享与应急响应机制，实现执法力量无缝对接，
提升协同处置能力。

记者 舒楚寒

交通执法沙坪坝区大队：
开展专项治理行动
排查安全隐患185个

本报讯 为进一步规范机动车维修行业
安全生产管理，沙坪坝区交通运输委会同应
急、消防、交通执法直属支队沙坪坝区大队，
自今年5月起，开展了为期一个月的机动车
维修动火作业专项治理行动，排查安全隐患
185个。

据悉，沙坪坝区大队联合相关部门成立
专项工作专班，采取“分组包片、责任到人”的
工作机制，对辖区涉及动火作业的机动车维
修企业开展检查，完成74家维修企业检查（1
家已停业），实现检查覆盖率100%。

行动累计排查安全隐患 185 个。按照
“分类处置、限期销号”原则，对44个简易问
题现场督促整改，对141个复杂问题建立台
账并限期整改。截至目前，已完成整改 120
个，剩余问题均按计划督促整改中。

记者 舒楚寒

本报讯（记者 杨 雪）“沪渝高速复盛段
公路用地范围疑似存在违规种植。”近日，重庆
市交通运输综合行政执法总队高速公路第一
支队的无人机自动巡查系统，借助全国首个高
速公路全要素实景三维模型，精准锁定了一处
隐蔽的安全隐患。

这套巡查系统搭载了无人机激光雷达测
绘、AI识别等前沿技术，通过三维模型构建视
角，可以有效弥补车辆巡逻盲区。当无人机掠
过复盛段上空时，AI算法迅速识别出公路用地

范围内的异常绿色斑块——一片违规种植的
农作物。

执法人员接到系统警报后，立即对照三维
模型中的精准定位，迅速赶赴现场。经勘查，这
些农作物不仅侵占了公路用地，长期灌溉还可能
影响路基稳定。为快速消除隐患，执法支队联合
相关单位，对违规种植区域进行了清理，目前该
区域公路用地范围内农作物已清理完毕。

同时，执法人员还向种植户普及法律知
识，高速公路沿线的土地有着严格用途规定，

私自占用种植，不仅会破坏公路基础设施的稳
定性，还可能在汛期引发滑坡等地质灾害，危
及过往车辆安全。

在全国第24个“安全生产月”，交通运输执
法部门提醒广大市民，擅自占用公路用地等行
为均属违法。目前该支队正依托全国首个高
速公路全要素实景三维模型，开展侵占高速公
路用地“农作物”清理专项行动，已精准定位并
完成渝广高速空港段等10余处违规种植区域
的清理工作。

重庆市交通执法总队高速第一支队筑牢安全“智慧防线”

借助实景三维模型精准清理隐患

本报讯（记者 张柳妞）近日，市市场监管
局召开《经营者公平竞争合规管理规范》（简
称《管理规范》）宣传贯彻会议，并正式启动
2025 年竞争合规评价工作。重庆水务环境控
股集团有限公司、国网重庆电力公司、重庆燃
气集团股份有限公司等市内公用事业领域重
点企业参会。

会上，市市场监管局对市场监管总局、国
家标准委发布的《管理规范》进行宣讲，对该
管理规范的制定背景、重点内容、应用意义进
行了介绍。《管理规范》为我国首个关于经营
者公平竞争合规管理的国家标准，市市场监管
局前期已安排部署要求各区县局结合实际做
好宣传实施工作。会议鼓励各参会企业积极
对照《管理规范》，结合自身发展实际情况，明

确公平竞争管理职责，建立完善合规管理制
度，不断增强竞争合规风险识别、评价和应对
能力。

据介绍，竞争合规评价是推动《管理规
范》实施的重要举措，也是落实国家公平竞
争政策的具体行动。本次评价依托重庆大
学西部企业竞争合规服务指导中心开展，通
过对经营者公平竞争合规管理情况进行评
价，帮助企业筑牢竞争合规防线。此次参与
竞争合规评价的 2 家企业为重庆水务集团
股份有限公司、重庆三峰环境集团股份有限
公司，均为重庆水务环境控股集团有限公司
的子公司。

重庆水务环境控股集团有限公司分管负
责人表示，竞争合规评价对于降低企业合规风

险、完善竞争合规管理体制机制、强化竞争合
规文化建设具有重要意义，将全力配合好此次
评价工作。

市市场监管局相关负责人表示，开展竞争
合规评价是我市在全国范围内率先作出的探
索，有利于推动监管执法从事后惩戒向事前预
防转型，提升监管执法效能，市市场监管局将
坚持问题导向，加强业务指导和统筹协调，确
保评价效果。

下一步，市市场监管局将抓好评价成果转
化和应用工作，在宽大制度适用、执法检查频
率调整、罚款裁量等方面，出台制度性的竞争
合规激励措施，充分激发企业自主合规的内生
动力，推动我市公平竞争合规管理水平实现整
体提升。

我市召开《经营者公平竞争合规管理规范》宣传贯彻会议

推动监管执法向“事前预防”转型

6月9日，璧山区消防救
援局在该区文庙广场开展
消防宣传活动。宣传人员
向群众发放资料，科普日常
防火知识，倡导做好家庭防
火“三清三关”，及时消除隐
患。此外，宣传员还对人员
密集场所动火作业安全管
理及建筑保温材料安全隐
患全链条整治工作进行了
宣讲。

记者 叶会娟 摄

如何高效根治欠薪顽疾，切实保障劳动者
“劳有所得”？九龙坡区改革创新试点破题欠薪
治理，打造的劳动人事争议“一站式”联动调解
处置中心（以下简称“联调中心”），将欠薪治理
深度融入多元解纷体系，通过机制重塑、数字赋
能与仲裁监察深度融合，探索出一条欠薪纠纷
源头预防、高效化解、长效巩固的新路径。2024
年，该中心获评“全国和谐劳动关系创建工作先
进集体”；2025年5月，相关工作成效获人社部
专题调研并得到充分肯定。

据介绍，“联调中心”打破部门壁垒，整合资
源，联动多方力量，构建“信息共享、力量聚合、
协同处置”新机制，实现劳动监察与仲裁“前端
统一受理、中端协同办案、后端信息互通”。配
备90名专职协管员深入基层快速响应线索，整
合访调、诉调、警调资源，形成“中心调度、部门
协同、基层响应”治理网络。劳动者仅需到“一
个窗口”，即可享受咨询、调解、仲裁到法援、司
法确认的“全流程、一站式”服务，免去“多头
跑”。

数字赋能直击欠薪痛点

“联调中心”将“互联网+调解”深度融入欠
薪治理，打造线上线下一体化解纷新生态，其中

两大数字平台成效显著。
“九安薪”小程序：欠薪维权的“指尖利

器”。“九安薪”为劳动者提供了便捷高效的维权
通道。劳动者只需通过微信小程序搜索“九安
薪”或扫描专属二维码，即可实现一键举报投
诉、实时查询进度、法规政策查询、直通云调
解。该平台显著优化了欠薪线索的收集、分派、
处置、反馈全流程，实现了欠薪信息的“一网归
集、一键转办、全程可溯”，大幅提升了线索响应
速度和处置效率，让劳动者维权更便捷、更安
心。

“就近帮”云调解平台：化解欠薪纠纷的“云
端桥梁”。针对新就业形态劳动者流动性强、欠
薪取证难、线下调解不便的特点，该平台提供了
全流程线上解决方案，在线申请、远程调解。达
成调解后，在线生成具有法律效力的调解协议，
双方电子签章确认，云端存储。需要司法确认
的，可在线对接法院通道。平台有效打破了地
域和时间限制，降低了维权成本，特别适合异地
就业或工作地点分散的新业态劳动者快速解决
欠薪争议。

仲裁监察融合，提升解纷效能。作为改革
创新试点的核心成果之一，联调中心深度实践
了劳动人事争议仲裁与劳动保障监察的职能
融合。通过统一窗口接待、协同调查处置、信

息互通、联合惩戒、会商与联合约谈等措施，
显著提高了对恶意欠薪行为的打击精准度和
劳动者维权效率。劳动人事争议仲裁调解成
功率从 65%提升至 82%，大量纠纷在仲裁前端
高效化解。

欠薪治理效能显著提升

“联调中心”相关负责人表示，多元化解联
动，建立了劳动纠纷多元化解机制，变各办一块
为一块办。对于恶意欠薪或复杂案件，联动公
安、法院等部门的提前介入和有力保障，形成了
强大的联动威慑力，有效维护了劳动者报酬权
益。“九安薪”与联调中心窗口双轨并行，实现欠
薪线索即时归集、精准分流、快速响应。工作队
伍高效运用调解、仲裁、监察等手段，优先快速
处置欠薪纠纷，劳动保障监察案件办理时长从
改革前的60天压缩至27天。

除此之外，“联调中心”还结合改革试点中
的源头治理要求，积极开展普法宣传活动，推广

“九安薪”等维权渠道，提升劳动者能力，警示用
人单位，从源头上减少欠薪发生。法律援助窗
口月均服务超300人次，成为劳动者依法维权
的坚实后盾。

记者 李 亚

九龙坡区劳动人事争议联动调解处置中心破题欠薪治理

一扇窗口高效化解劳动纠纷


